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OGGETTO: Diffida INAIL - impegno e Liguidazione.

L'anno duemilaventuno il giorno dodici del mese di gennaio nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE D! AREA
Vista la deliberazione di C.C. n. 18 del 28092020 con la quale & stata approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2020-2022 e del Bilancio di previsione per gli esercizi 2020-2022;

Vista la deliberazione di G.C. n. 106 del 22.10.2020 con la quale & stato approvato il Piano performance e
degli obiettivi 2020-2022;

Vista la Legge 17 luglio 2020, n. 77 che ha convertito, con modificazioni, il decreto legge 19 maggio 2020, n.
34 (decreto Rilancio), contenente “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia,

nonché di politiche sociali connesse allemergenza epidemiologica da COVID-19", che al comma 3-bis dell’art.
106 prevede il differimento per la deliberazione del bilancio di previsione 2021 al 31 gennaio- 2021 anziché
nel termine ordinatorio del 31 dicembre. ‘

il quale venivano conferite al sottoscritto le funzioni di

otocollo generale dell'ente in data 04.01.2021 al n. 71, caso n
5 c u ida per il pagamento della sanzione codice FSA a norma dellart. 53,
comma 5, DPR n. 1124/1965 poiché si & presentato in ritardo la denuncia di malattia professionale
del 08.10.2020;

Dato atto che nella stessa si precisa che il pagamento entro 15 giorni dalla notifica della diffida da luogo al
pagamento in misura minima della sanzione per un importo pari complessivamente a €1 .299,50;

Considerato che la denuncia di malattia professionale & stata effettuata in data 08/1 0/2020 oltre i cinque
giorni previsti dalla legge con numero 303979 assegnato daliiiNAIL;

Ritenuto doveroso procedere allimpegno e al pagamento della sanzione di cui sopra in modo da evitare
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ulteriori e pili gravose sanzioni;

o . . . .
Preso atto che il pagamento, cosi come previsto

o
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specificando in ciascuna riga il relativo codice come di seguito specificato:

codice 907T per €258,00;
codice 698T per €1.032,00;
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per un totale di €1.299,50 e che entro il termine di 15 giorni dovra essere fornito prova dellavvenuto
pagamento alliNAIL.
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VISLO il pecreto LengldLIVU 15 dgOSL0 ZOUU, n. £o/,
Visto lo Statuto Comunale;

Viste il vigente regolamente di contabilit3;
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1. di riconoscere la violazione commessa e contestata dallINAIL per poiché si & presentato in ritardo la
denuncia di malattia professionale del 08.10.2020;

2. diimpegnare la ssomma necessaria per il pagamento, in misura minima, della viclazione pari a €1.299,5
sul capitolo di bilancio 101/01011/1 codice 01011.01.100000200 avente ad oggetto “Oneri su retribuzioni
personale a tempo indeterminato”;

3. diliquidare la somma di cui sopra tramite il modello F23 e di trasmettere prova dell'avvenuto pagamento
allINAIL. previdenziali, assistenziali e assicurativi obbligatori a carico del comune”.

A norma dell'art. 5 della L. 241/90, si rende noto che il responsabile dell'istruzione del procedimento & lo
scrivente Responsabile dell’Area Affari Generali, Dott. Alfonso Del Vecchio.

Il presente provvedimento diventa esecutivo con I'apposizione del visto di regolaritd contabile che attesta la
copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell'art. 151
comma 4 del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000

n. 267,

Visto di regolaritd contabile favorevole, che attesta la copertura finanziarfa della spesa indicata nella
presente determinazione d'impegno, ai sensi dell’art. 151 - comma 4° - del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, e s.m.i.
ai sensi e per gli effetti dell'art.3 comma 2 D.L. n.174/2012 convertito in Legge n.213/2012.

no n del ‘ di €1.299,50 - Capitole 101/01011/1 Codice 01011.01.100000200.
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